
根室管内４町通年雇用促進協議会



①通年雇用支援セミナー
　地域の季節的事業所を対象に、国の助成制度の
活用や利用事例の紹介、経営多角化などによる通
年雇用化の成功事例、また有識者による就業の現
状と通年雇用に向けた労働者のスキルアップ支援
策などについてのセミナーを開催します。

②情報提供事業
　季節的事業所を対象に情報誌『協議会情報』（年２回）や事業カレンダーを作成
し、地域の事業所へ配付し、通年雇用に関する支援制度の説明や、事業の実施に関
する情報を発信します。また、ホームページを活用し、リアルタイムな情報の発信
に努めます。

①通年雇用化意識啓発セミナー
　通年雇用化への意識啓発を促すとともに、今後の
職業選択やスキルアップの手法などについてのアド
バイスや、将来の生活設計を視野に入れたセミナー
を開催します。

②『協議会だより』情報提供事業
　季節労働者向けに情報誌を作成し、求人に関する情
報や資格取得支援事業に関する情報の発信をします。
年４回の季刊誌とし、７月、９月、12月、３月に発行
の予定です。

③建設オペレーター人材育成事業
　優秀な人材の確保・育成を図る通年雇用化への支援
策として、人材育成研修を実施します。今年度は13科
目を選定し、延べ94人の受講定員を予定しています。

④土木施工管理技士資格取得支援事業
　今回初めての試みとして、若年世代の就職等において大きな強みとなる土木施工管
理技士資格取得の支援策として受験準備講習を行い、次世代の人材育成を支援し、通
年雇用化への促進を図ります。

①地域事業所及び季節労働者への支援
　・事業所や季節労働者の協議会への登録を促し、情報の共有、集約により事業実
施への活用を図ります。

　・ホームページの活用を図り、広く情報の発信や意見の聴取に努めます。
　・通年雇用などに関する相談業務を行います。

②労働安全衛生法による人材育成研修事業
　安全衛生に関する特別教育の受講を支援します。今
年度は６科目を選定し、延べ35人の受講定員を予定し
ています。

③季節労働者資格取得支援事業
　季節労働者の通年雇用化を促進するため、教育訓練
の資格取得経費の一部を助成します。年間１人当たり
10万円を限度に対象経費の30％を助成します。平成29年度は大型自動車免許、大型
特殊自動車免許、中型自動車免許を、のべ５名の方がこの制度を活用し取得されま
した。（予算には限りがありますので受講前に事前相談となります。）

　平成19年４月の雇用保険法の一部改正により、それまでの雇用援護の２つの制度（冬
期技能講習助成給付金・冬期雇用安定奨励金）が見直され、廃止となったことにより、
それらに代わる制度として『通年雇用促進支援事業』が創設、各地域において組織された
協議会が主体となり、国からの委託事業として開始されました。
　本事業は各地域の協議会が策定した通年雇用対策計画の中から効果の高いものを国が
選定し事業を委託するものですが、当地域では管内４町の自治体、北海道、経済団体、
労働団体等で組織する「根室管内４町通年雇用促進協議会」が事業を受託し、季節労働者
の通年雇用化を目指し、各種支援事業を実施しています。

当協議会が実施する事業は大きく次のように分けられています。
　⑴　国から委託を受けて実施する事業（事業費は全額国費）
　　　・雇用促進に係る事業（事業主を支援する事業）
　　　・就職促進に係る事業（季節労働者を支援する事業）
　⑵　協議会自らが取組み実施する事業（事業費は構成する４町と北海道の負担金）
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