
協勝会傭級

根室管内4町でがんぱる

事業主のみなさんを応援

平成29年3月

根室管内4町通年雇用促進協議会



田管内の雇用情勢1こついて・・

ハローワーク根室における根室管内(1市4町)の求人・求職の状況では、 29年1月の新規求職

者数が162名となっており、前年同月比では23.6%の減少、就業への改善傾向が見られます。

季節労働者の職業紹介業務取扱状況(4月~1月)は、下表の通りとなっており、根室管内の求職

者数は前年度に比較し8.5%減少している状況です。

【「ハローワークレポートねむろ」より】

28年度 皀7年度年月
^

項目 (4月~ヨι司)(4月~1月)

新規求職者数(1月末現在) 1 336, ,

求人数 3 6 5

3 6 5

就職者数(1月末現在)

尼平成28年度通年雇用促進支援事業結果について・・

根室管内4町通年歴用促進協議会が実施する「通年雇用促進支援事業」は、季節的雇用の事業主

に通年雇用に向けた支援づくりをする事業の推進や季節労働者の方々が通年雇用しゃすい環境を整

えることが主な使命であり、厚生労働省の受託事業として実施しております。平成28年度は次

の事業に取り組みました。

7年度

4 9社

7 0社

8 5社

134社

438社

(1)協議会事業への参加について

本年度も引き続き事業主の方を対象に協議会事業の情報提供をさせてい九だく為、季節労働者

の登録をお願い致しました。

現在、当協議会に登録している事業所及び季節労働者数は、下記のとおりです。

尚、()内の数字は季節労働者のうちハローワークを経由して登録された方の内数です。

(平成29年2月末日現在)

季節労働者

28年度

3 0 0 名(12)

5 9名(フ)

6 0名(4)

1 5 0 名(19)

5 6 9名(42)

()

56

27年度

3 0 7 名(24)

80名( 5 )

7 0 名(12)

1 8 0名(2の

6 3 7 名(61)

はハローワーク経由の内数

則年比
(%)

▲ 8

▲ 2 5

▲ 2 5

7 1

中標津町

標津町

別海町

羅臼町

登録事業所

28年度 2

146社

6 7 社

8 5 社

124社

422社

▲ 2 1

(2)通年雇用化へ向けたセミナーの開催について

今年度は、事業主向け通年雇用化支援セミナーといたしまして、「雇用にかかる助成金活用」・

「労働災害事故防止対策等について」のテーマでまた、季節労働者向けの通年雇用化意識啓発セ

ミナーは「生涯現役社会と年金について」等にっいて、それぞれ中標津経済センター「なかまっ

ぷ」を会場に開催いたしました。
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①通年雇用化支援セミナー

開催日開催場所参加者

H28.11.19 中標津

経済センター

社会保険労務士の海野禿明先生には【雇用関連の助成金や労務管理の注意点、改正点】などを

テーマに、労務管理で必要な諸法令、就業規則の基本知識、採用、退職、解雇のりスクなどに適

応する労働契約法や通年雇用促進支援制度、国、道の各種助成金・奨励金制度の活用について説

明を受けました。また、(株)北友商会代表取締役の竹内和幸先生には、技能講習や資格取得制

度を含め、【労働災害の防止対策、危険予知活動】などにっいて災害事例を含めながら詳しく説

明を受けまし九。

テキストに掲載されています管内で発生し九災害事例を一部ご紹介しますか、平成29年1月

末現在における釧路労働基準監督署管内の労働災害発生状況ですか、全業種ては死亡5件、休業4

日間以上四2件、合計で四7件発生しております。

災害事例では「山留・士工事でのはさまれ・巻き込まれ災害」・「直接仮設工事ての墜落・転

落災害」・「足場からの墜落災害」などかその例として掲載されています。

(事業主向け)

テーマ等

・雇用に関する助成

金制度について

労務管理の注意点・

改正点について

労働災害の防止対

策等について

7社

早成2.年度通年雇用支援セミナー

2

について亘用凱1

凱才巨"置鼻官口血凱憧こコ"τ

通年雇用化意識啓発セミナー(季節労働者向け)

季節労働者を対象とした通年雇用化意識啓発セミナー

は、下表のとおりですが、今回は社会保険労務士の望月
如゛.証■皐謡四胃セヨナー

堰校吐会に向けτ'

英詞先生をお招きし、【生涯現役社会と年金について】・

【通年雇用の事業主のホンネ】をテーマに詳しくお話し

していただきました。

また、セミナー終了後、就職等にかかる個別相談を実

施しております。

開催日 マ 等開催場所

H29.1.20
中標津

経済センター

参加者

平成29年度も両セミナーを継続して開催する計画ですが、実施内容や開催場所、時問等、こ

要望がありまし九ら、当協議会へお寄せ下さい。

(※尚、上記2つのセミナーのテキストが若干あります。必要な方には無料で提供致しますので、

ご連絡願います。)

【生涯現役社会と年金について】

・年金制度のしくみや年金の内容(在職老齢年金や年金受給の

繰り上げと繰り下げなど)について

・今後の年金制度について

【通年雇用における事業主のホンネ】

・事業主における通年雇用への視点、通年雇用者に求める人

物像などについて

【個別相談】

6名

テ



(3)建設オベレーター人材育成研修

近年、多くの職場で専門性が広まり、資格取得を必要とされる社会情勢に即すため、各事業所、

季節労働者の皆様方を対象に「建設オペレーター資格取得」事業を実施致しました。

各事業所と季節労働者が連携して多くの方々が資格を取得されまし九。

【教育訓練実施機関】・・・・株式会社北友商会《中標津町東36条南1丁目》

科目名 実施期間 募集人員

小型移 動式クレ 2 8名ン

掛 技け 2 8 名

鞆系建 設機械(整地等) 1 4 名

クリフト運転 5名オ

作業車運転所 5名平成28年4月
鞆建車 設機械(解体用) 1名i-、ーノ

地運搬車運転平成29年2月末現在整不

運転ショペルロ タ

足場の組立等作業主任者

型枠支保工の組立等作業主任者

地山掘削及ぴ士止め支保工作業主任者

建設物の鉄骨の組立作業主任者

・十

5名

2名

1名

9 6 名

受講者数

※国の労働安全衛生規則では、特別教育を必要とする業務を定めていますが、現在40種の業務

力井旨定されています。

中標津町東36条南1丁目》

実施期間

平成28年4月

車両系建設機械(整地)教習

平成29年2月末現在

募集人員

1 3 名

1名

1 1名

1名

2名

6名

3 4名

ψげ゜゛

(4)人材育成研修(特別教育)

【教育訓練機関】《株式会社北友商会

科目名

刈払い機取扱作業者安全衛生教育

小型車両系(整地等)特別教育

伐木等の特別教育

クレーン等(5t未満)特別教育

ク溶接等特別教 育ア

足場の組立等に係る特別教育

受講者数

2 6名

2 4名

1 6 名

4名

1 3 名

0名

5名

0名

2名

0名

0名

0名

9 0 名

語^

高所作業車の教習
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(5)季節労働者資格取得支援事業(北海道資格取得支援事業)

この事業は、季節労働者が北海道知事の指定する教育訓練を受講し、資格検定試験に合格し九

ときに受験資格取得径費の一部を助成する制度で、 28年度は延べ6名の方がこの制度を利用し

て、大型自動車・大型特殊自動車の運転免許を取得いたしました。

なお、助成制度の内容は、教育訓練に要する入学金及び受講料(受講に必要な教科書等)を含

む費用の30%で、一人10万円を限度として助成されます

取得した資格・免許分野 受講期間

大生自動車運転免 平成28.4.1~

平成28.12.フ

(6)介護資格取得支援事業(介護福祉士実務者研修)

季節労働者から介護職への職業転職を希望している方等を対象に、介護福祉士実務研修講座を

開設いたしました。本年度は3名の定員に対し、 1名から受講

者希望がありました。講座の内容は下記のとおりです。

講習科目 定員受講内合実施日等

通学学習(V25~3/8) 通学講習
介護福祉士実務者

3名(5日間)のうち5日間 ーー,
研修講座 ^

及ぴ家庭学習受講者 1名
、_ーー^

(フ)実態調査報告書の作成および発行

取得者数

1名

5名

取得場所

釧路自動車学校

中標津町自動車学校

⑧平成29年度の協議会事業について・・

根室管内4町の季節労働者及び雇用されている事業所を対象に

本年度はアンケートによる実態調査を実施致しました。

現在の季節労働者の雇用状況や質格・技能の実態、またそれぞ

れの事業所における通年雇用化の条件等について伺い、今後の通

年雇用化を進める上での質料とさせていただくものです。

また、報告書は当協議会へ登録されている季節労働者、事業所

へお送りいたしまし九ので今後の取組への参考となれば幸いです。

平成29年度も厚生労働省の委託を受け、当該事業が継続される見通してあり現在、事業の実施

に向け取組みを進めております。

根室管内4町の地域で働く季節労働者を、取り巻く雇用環境は改善の兆しは見えるものの、依然

厳しさが続く状況にあります。

当協議会も、皆様のご意見、こ要望を踏まえながら、出来る限り季節労働者への支援策として種々

の事業を行い、皆様の通年雇用化に向けた取組みを支援して参りたいと考えています。

来年度も、皆さんの本事業への積極的な参加をお待ちしております。

大型特殊自動車運転免

、

なお、通年雇用促進支援事業により、通年で雇用された季節労働者の方がおりま⑲たら、
協議会にご連絡下さいますよう、よろしくお願いいたします。

また、当協議会ホームページでは常に新しい情報の発信に心がけております. C活用いた
だけれぱ幸いに存じます。 h杜P://WWW.yac・net.CO.jp/n4Cho・koyou/

許
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協議会構、する団体

自治体

北海道・中標津町・別海町・標津町・羅臼町

経済・産業団体

中標津町商工会・別海町商工会

標津町商工会・羅臼町商工会

中標津建設業協会・別海町建設業協会

標津建設業協会・羅臼建設業協会 ノ

ノ

,

、

労働関係団体
、

、

連合北海道中標津地区連合会 ノ

連合北海道別海地区連合会
、

、

連合北海道標津地区連合会

連合北海道羅臼地区連合会

オブザーバー

ハローワークねむろ

羅臼町
ノ

.

ノ

J -ー、
ノ

.セイコーマート

ノ

至標津

ノ
^

ノ

根室管内4町通年雇用促進協議会
事務局
中標津町役場経済振興課商工労働係
標津郡中標津町丸山2丁目22

お問い合わせ先
労働会館内中標津町東13条南7丁目
TEL(0153)72-6789(FAX兼用)

URL h廿P://VVVVVV.yac・net.CO.jp/n4Cho・koyou/

E・maⅡ n4Cho・tuunen・koyou@bz03.plala.or.jp
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