
1)協会自らが提案し実施する事

実施事業

雇用確保に係る事梨事業主を対

d腫年雇用化セミナー

(季節事業所向)

^

②情報提供事業

季節事業所向け報誌等の

作成、配付

(28年6月・29年3月)

事業カレンダーの作成

(平成28年度厚生労

内容

地域の事業所に対し、国の助成

制度の解説や経営多角化などに

よる通年雇用化の事例紹介、また

労働者のスキルアップ支援策等に

ついてのセミナー、及び個別相談

会の開催

③通年雇用化実態二査事業

(28年10月)

省委託事)

回数実施

季節事業所向けに報、を作

成・配付し、企業に通年雇用

化に係る各種情報等の提供啓発

を促す。

2 促進に係る事業(季節労

d樋年雇用化意識啓発セミナー

(季節労者向け)

(29年1月)

10月頃

開催地

中標津町1回

季節事業者に対し各種支援制

度の利用状況や通年雇用化に向

けての実情や要望等をアンケート

によりお聞きし、事業所の現状や

求める人材等を把握し、今後の事

業推進への参考とします。

を対割

季節労者の意識啓発と将来

の生活設計を視野に入れなが

ら、就職に必要な資格の紹介、ス

キルアップへのアドバイス等に関

するセミナー及び個別相談会を

開催する。

季節労者向けに「協議会だよ

り」として年4回発信する。

A4判4ページ

通年雇用化に対する意識や取組

状況、現状や要望をアンケート1こ

より調査する。調査結果を事業

主調査分と合わせて冊子にまと

め報提供するとともに、事業所

の実情や考え方を共有する。

建設業界が必要とする人材の

確保、育成を図るため、建設オペ

レーターの資格取得を支援す

る。資格取得による通年雇用化

が見込まれることから更なる促

進を図る。

予算等

②季節的労働者向け情報誌の作成、

配付

(6月・9月・1月・3月)

③通年雇用化実態調査

(28年11月)

951 千円

2回

4町全域

621 千円

1回

④建設オペレーター

人材育成事業

(通年実胸

4町全域 7刀千円

1回 中標津町

4回

958千円

4町全域

1回 4町全域

闘9千円

12

講習

1ρ79千円

実施機関

中標津町

4,527千円



⑤季節労働者・資格取得

支事業

(28年6月~29年1月)

介護を希望している方を対

に、介護職に必要な資格を取

得するための支援をする。

本年度は介護実務者研を予

定。

(2)地域自ら実施する取

実施事業

1.管理に係る事業

①協:会事業案内、事業

所季節労働者報の登

録・管理事業

啓発リーフレツトの作成、

配付

事業(平成28年度協、
内 容

講習

28年度事業案内を作成し、対

事業所、季節労働者に配付す

る。また、季節事業所の名称、業

種、経営規模等、季節労働者の氏

名等の登録・更新により事業実施

への活用を図る。

年)また、啓発リーフレットを作成し

活用する。

営組織の紹介、事業概要、国の助

成制度の紹介や各種セミナー開

催の案内等の報を広く提供す

年)る。

②協、会ホームページ

事業

(通

本単独事業)

回数

931 千円

2 就職促進に係る事

①人材育成研修事業

(通年)

随時

実施地域

4町全域

季節労働者資格取得支援事業

①季節労働者資格取得支季節労働者が通年雇用に資す
援事業 る資格を取得した合に、費用の

3割を助成。

(通年)※助成金活用分は北海道が全

担する。(1名 10万円限團

予算額等

建設業会が必要とする人材の確

保・育成を図るため、労働安全衛

生法に規定する特別教育の受講

を支援する。

410千円

随時 4町全域

価千円

随時ブログ形式で更

新します

6

習

実施機関

中標津町

随時

497千円

指定機関

227千円


