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1.管内の雇用情勢について・

ハローワーク根室における根室管内(1市4町)の求人・求職の状況では、 28年1月の新規求

職者数が212となっており、前年同月比では1.9%の減少、就業への改善傾向が見られます。

季節労働者の職業紹介業務取扱状況(4月~1月)は、下表の通りとなっており、根室管内の就

職者数は前年度に比較し31.フ%:減少ている状況です。

【「ハローワークレボー

年月
項目

新規求職者数(1月末現在)

求人数

トねむろ」より

27年度
(4月~1月)

1,460

4 8 8

4 8 8

就職者数(1月末現在)

.平成27年度通年雇用促進支援事業結果について・

根室管内4町通年雇用促進協議会が実施する「通年雇用促進支援事業」は、季節的雇用の事業主

に通年雇用に向け九支援づくりをする事業の推進や季節労働者の方々が通年雇用しゃすい環境を整

えることが主な使命であり、厚生労働省の受託事業として実施しております平成27年度は次の

事業に取り組みました。

(1)協議会事業への参加について

本年度も引き続き事業主の方を対象に協議会事業の情報提供をさせてい九だく為、季節労働

の登録をお願い致しました。

現在、当協議会に登録している事業所及び季節労働者数は、下記のとおりです。

尚、()内の数字は季節労働者のうちハロワクを経由して登録された方の内数です。

(平成28年2月末日現在)

登録事業所 節労働者

26年度27年度 27年度 26年度

中標津町 307名(148社 303名(2の149社

7 2 社7 0社 82名( 8)80名(方ミ

8 5社 7 0名(1 60名(田8 3社

1 4 7 名( 2 5 )134社 131社 180名(2

438社 592名(59)6 3 7 名(6434社

)はハローワーク経由の内数

26年度
(4月~1月)

1,486

6 0 8

6 0 8

71

前年比(%)

1 0 4

▲ 1.フ

▲19.フ

▲19 7

7

(2)通年雇用化へ向けたセミナーの開催について

今年度は、事業主向け通年雇用化支援セミナーといたしまして、「労働関連助成制度と改正の

概要など」・「労働災害事故の防止対策等についてのテマで中標津経済センターを会場に開

催いたしました。また、季節労働者向けの通年雇用化意識啓発セミナーは開催の予定でしたが、

生憎の悪天候に阻まれ、開催を断念せざるを得ない結果となりました。

▲ 3 1

一
一

0
0

0
0

内
内
外

管
道
道

)
)
)
)
)

4
5
2
0
1

町
町

津
海
町臼

計

呂
"



①通年雇用化支援セミナー

開催日開催場所参加者

H27.11.10
中標津

経済センター

(事業主向け)

テーマ等

・労働関連助成制度と改正

の概要

労務管理の注意点

各種助成制度の活用のポ

イント

労働災害の防止対策等に

ついて

社会保険労務士の海野秀明先生には【雇用関連の助成金や労務管理の注意点、改正点】などを

テーマに、労務管理で必要な諸法令、就業規則の基本知識、採用、退職、解雇のりスクなどに適応す

る労働契約法や通年雇用促進支援制度、国、道の各種助成金・奨励金制度の活用について説明を受

けました。ま九、(株)北友商会代表取締役の竹内和幸先生には、技能講習や資格取得制度を含め、

【労働災害の防止対策、危険予知活動】などについて災害事例を含め詳しく説明を受けました。

16名

②通年雇用化意識啓発セミナー(季節労働者向け)

季節労働者を対象とした通年雇用化意識啓発セミナーは、下記表のとおり2部形式で予定され、

前段は社会保険労務士望月英詞先生の【働く上での保険と年金の現状と将来を考えて】、また、

2部の(株)北友商会代表取締役の竹内和幸先生には、【労働災害事故の原因にっいて】のテー

マで詳しく講義を受ける予定でしたか、前日からの猛吹〒て、本年度の開催を中止いたしました。

本当に当日の天気が恨めしく思われます。

下詞表はいずれも当初から予定しておりました計画です。

開催日(予)開催場所(予)

事業主向けセミナー

H27.11.10
中標津

経済センター

マ等

第1部【働く上での保険と年金の現状と将来を考えて】

・労働関連助成制度の概要(社会保険・健康保険・労災保険・

雇用保険・年金なと)

・今後の年金制度について

第2部【労働災害事故の原因について】

・技能資格の取得による労働災害事故等のりスクの削減。

・労働災害の発生状況

・災害事例からの事故防止への解説

テキストに掲載されているデータを一部ご紹介します。平成27年12月末の釧路労働基準監

督署管内の労働災害発生状況ですが、全業種では死亡7件、休業4日間以上486件、合計で4

93件発生しております。

災害事例では「労災かくしで書類送検」・「作業主任者の職務違反で書類送検」・「足場から

の墜落災害で書類送検」などがその一例として掲載されています。

平成28年度も両セミナーを継続して開催の計画ですが、実施内容や開催場所、時問等、ご要

望がありましたら、当協議会へお寄せ下さい。

(※尚、上記2つのセミナーのテキストが若干あります。必要な方には無料で提供致しますので、ご連絡願います。

テ



(3)建設オペレーター人材育成研修

近年、多くの職場で専門性が広まり、資格取得を必要とされる社会情勢に即すため、各事業所、

季節労働者の皆様方を対象に「建設オペレーター資格取得」事業を実施致しました。

各事業所と季節労働者が連携して多くの方々が資格を取得されましナこ。

【教育訓練実施機関】 ・株式会社北友商会《中標津町東36条南1丁目》...

実施期間募集人員科目名 受講者数

動式ク小型移 1 8 名2 8名レ ン

ムヒ技掛 2 8 名 2 1 名

系建 機械(整地等) 1 0 名 1 7 名設

クリフト運転 5名 7名オ

所作業車運転 5名 7名
平成27年4月

車鞆建設機械(解体用)特例含む 1名7名
ー'^

不整地運搬車運転 6名1名
平成28年2月末現在

運転タ 0名1名ペルロソヨ

足場の組立等作業主任者 1名2名

型枠支保工の組立等作業主任者 2名 6名

地山掘削及び士止め支保工作業主任者 4名2名

建設物の鉄骨の組立作業主任者 2名 0名

・十 9 3 名 8 8名

中標津町東36条南1丁目》

実施期間

(4)人材育成研修(特別教育)

【教育訓練期間】《株式会社北友商会

科目名

刈払い機取扱作業者安全衛生教育

小型車両系(整地等)特別教育

伐木等の特別教育

クレーン等(5t未満)特別教育平成28年2月現在
アーク溶接等特別教育

^

受講者数募集人員

1 1名 1 7 名

平成27年4月 2名 1名

1 1名 4名i昌、、ノ

2名 1名

4名 2名

升 3 0 名 2 5 名

※労働安全衛生規則の一部が改正となり、足場における高さ2m以上の作業場所に係る墜落防止

措置の充実などのほかに、特別教育の対象業務に足場の組立て・解体又は変更の作業に係る業

務が追加されました。(平成27年7月1日施行)

^ ^

車両系建設機械(整地)教習

J、

フォークリフト教習
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(5)季節労働者貪格取得支援事業(北海道資格取得支援事業)

この事業は、季節労働者が北海道知事の指定する教育訓練を受講し、資格検定試験に合格した

ときに受験資格取得経費の一部を助成する制度で、 27年度は延べ6名の方がこの制度を利用し

て、大型自動車・大型特殊自動車の運転免許を取得い九しました。

なお、助成制度の内容は、教育訓練に要する入学金及び受講料(受講に必要な教科書等)を含

む費用の30%で、一人10万円を限度として助成されます。

受講期間 取得者数 取得場所分野 取得した資格・免許

大型自動車運転免許 1名 釧路自動車学校・H27.4.1~

L輸大型特殊自動車運転免許 5名 中標津町自動車学校H2 7.12.17

(田介護資格取得支援事業(介護職員初任者資格取得)

季節労働者から介護職への職業転職を希望している方等を対象に、介護職員初任者資格を取得

のための講座を開設いたしまし九が、本年度は結果的に受講希望者が無い状況となりました。

予定していた講座の内容は下詞のとおりです

受講内容講習科目 実施日 疋貝

介護講習職員初任者 実技・講習受講者無し

資格取得講座 (1 5日間 1 3 0時間)(スクーリング・修了評価) 5名

(フ)スキルガイドブックの作成事業

今後の就業や技術向上等による通年雇用化の促進に向け、

「資格取得ガイドブック」(26年度)、「スキルアップのため
ウキ1

に」(27年度)を作成いたしました。
野:、ヲgg

「資格取得ガイドブ"ク」では主に建設オペレーター関連、

「スキルアップのために」では技能士関係、福祉系、事務系、

その他のスキルの内容となっております協哉会へ登録され

ている皆様へは既に配付しておりますが、必要な方かおりま

したらご提供いたしますので協議会へご連絡願います。

なお、通年雇用促進支援事業により、通年で雇用された季節労働者の方がおりましたら、

協議会にご連絡下さいますよう、よろしくお願いいたします。

また、当協議会ホームページでは常に新しい情報の発信に心がけております。ご活用い

ただけれぱ幸いに存じます。 h廿P://WWW.yac・net.CO.jp/n4Cho・koyou/

.平成28年度の協議会事業について・

平成28年度もこの厚生労働省の委託を受け、この事業が継続される見通しであり現在、事業の

実施に向け取組みを進めております。

根室管内4町の地域で働く季節労働者を、取り巻く雇用環境は改善の兆しは見えるものの、依然

厳しさが続く状況にあります。

当協議会も、皆様のご意見、ご要望を踏まえながら、出来る限り季節労働者への支援策として種々

の事業を行い、皆様の通年雇用化に向けた取組みを支援して参りたいと考えています。

来年度も、皆さんの本事業への積極的な参加をお待ちしております。

■
話



協議会を構成する団体

自治体

北海道・中標津町・別海町・標津町・羅臼町

経済・産業団体

中標津町商工会・別海町商工会

標津町商工会・羅臼町商工会

中標津建設業協会・別海町建設業協会

標津建設業協会・羅臼建設業協会

、

労働関係団体

連合北海道中標津地区連合会

連合北海道別海地区連合会
、

、

連合北海道標津地区連合会

連合北海道羅臼地区連合会

オブザーバー

ハローワークねむろ
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労働会館

今

至別海

セイコーマート

根室管内4町通年雇用促進協議会
事務局
中標津町役場経済振興課商工労働係
標津郡中標津町丸山2丁目22

お問い合わせ先
労働会館内中標津町東13条南7丁目
TEL(0153)72一釘89(FAX兼用)

URL http://WいIVV.yac・net.CO.jp/n4Cho・koyou/

E・maⅡ n4Cho・tuunen・koyou@bz03.plala.or.jp
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